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POLÍTICA INTEGRAL 

 
CTRM S.A.S como empresa casanareña prestadora de servicios de obras civiles y 
obras ambientales, tiene el firme compromiso con: 
La implementación del SG SST y la gestión de los riesgos laborales, realizando la 
identificación de los peligros, evaluación y valoración de los riesgos y de terminación 
de los respectivos controles de los peligros prioritarios y otros que pueden afectar la 
seguridad, salud de los trabajadores, para promover la calidad de vida laboral, la 
prevención de lesiones, enfermedades laborales generadas por los factores de riesgos 
identificados, la prevención de los accidentes de trabajo, accidentes viales, accidentes 
en trabajo en alturas y daños a la propiedad de igual manera, está comprometido con 
la preservación del ambiente, biodiversidad y la mitigación de los impactos socio-
ambientales, en suelos y fuentes hídricas derivados de la generación de residuos 
sólidos y manipulación de químicos y otros inherentes a las actividades productos y 
servicios de la organización.   
Este propósito está enfocado en el estricto cumplimiento de la legislación colombiana 
en materia de riesgos laborales, seguridad, salud en el trabajo, ambiente, calidad y 
otros requisitos que la organización suscriba, del mismo modo está enfocado en 
orientar el sistema de gestión integral a un desarrollo de procesos lógicos y por etapas, 
basado en el mantenimiento y mejora continua de los altos estándares en seguridad 
salud , ambiente y calidad, que incluye el respaldo económico, el contexto de la 
organización, aplicación, evaluación,  auditorías y revisión de los objetivos del sistema 
de gestión integral, con el fin de satisfacer las necesidades de nuestros cliente y 
contribuir con actividades responsabilidad social con los grupos de interés incluyendo 
proveedores, contratistas y sub contratistas. 
Asimismo, está comprometida en proporcionar condiciones de trabajos seguros y 
saludables, para la prevención de lesiones y deterioro de la salud relacionados con el 
trabajo, en mejorar el bienestar físico y mental a todos los trabajadores, familias y 
comunidades para garantizar una producción más limpia, segura y confiable. De igual 
forma permitiendo la participación y consulta de los trabajadores. 
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