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POLÌTICA ÈTICA EMPRESARIAL 
 
CTRM SAS, se compromete a fomentar una cultura de integridad, transparencia y 
responsabilidad con todos los colaboradores, proveedores y clientes.  
 
Todas las partes involucradas deben comprender y cumplir las políticas actuales, los 
valores corporativos y serán responsables de su cumplimiento. Los colaboradores 
realizan compras o negociaciones con proveedores deberán realizar el proceso de 
vinculación adecuadamente a los terceros siguiendo los lineamientos de la organización, 
especialmente si tienen conexiones con entidades gubernamentales y/o servidores 
públicos, antes de generar la compra o negociación. La política define los instrumentos 
que sirven como referencia para las acciones, actividades, comportamientos y procesos 
de la organización con el fin de garantizar un enfoque de autocontrol para identificar y 
prevenir posibles conductas que no se ajusten a la legislación colombiana, ni a las 
normas internas de la organización, asegurando la transparencia, protegiendo la 
reputación y la buena imagen de la organización. 
 
Todos los colaboradores que trabajen para la organización deberán asegurar que la 
gestión sea transparente, tanto en sus respectivas áreas como en la organización en 
general.   
Si un trabajador tiene conocimiento sobre algún comportamiento relacionado con 
soborno, corrupción o fraude, debe informarlo a su jefe inmediato, o si lo prefiere, a 
través de los mecanismos de comunicación establecidos por la empresa. 
 
En estos casos, se deben tener en cuenta las siguientes protecciones:   
 

• Confidencialidad sobre la información y las personas que evidencian 
desviaciones ante la Política de Ética.  

• Presunción de honestidad, se presume que una persona reporta una conducta 
de buena fe y con base en indicios o elementos reales cuando lo hace. 
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